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RESOLUCION DF DIRECTORIO

N°® 003-2016-EMAPA-SM-SA-PD
Tarapoto, 28 de abril de 2016

VISTO:

El Memorando N° 123-2016-EMAPA-SM-SA-G6, de
fecha veintiséis de abril del dos mil dieciséis, Informe N° 051-2016-EMAPA-SM-SA -66-0OFP, y;

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucidn de Directorio N° 022-2012-
EMAPA-S5M-SA-FD, de fecha 21 de diciembre del dos mil doce, se aprobd el Instrumento de Gestion:
MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (MOF) DE LA EMPRESA MUNICIPAL OE
SERVICIOS DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN SOCIEDAD ANONIMA
- EMAPA SAN MARTIN 5. A.

Que mediante Informe N° 051-2016-EMAPA-SM-SA-
66-OPP de fecha once de abril del afo en curso, el Jefe la Oficina de Planificacidn y Presupuesto
presentd al Directorio de EMAPA SAN MARTIN S.A., el proyecto de Modificacidn de los siguientes
Instrumentos de Gestion: Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP); Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), para incluir una plaza presupuestada en el afio
fiscal 2016, plaza de Especialista Juridico para la Oficina de Control Institucional

Que mediante Acuerdo N° 037-2016, adoptado en
Sesidn Ordinaria N° 005-2016 de fecha once de abril del dos mil dieciséis, el Directorio de EMAPA
SAN MARTIN S.A. acords aprobar la Modificacion de los Instrumentos de Gestidn: CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP); PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) ¥ EL
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF), para la inclusidn de una plaza presupuestada
en el afio fiscal 2016, plaza de Especialista Juridico para la Oficina de Control Institucional

Que, la Alta Direccion de EMAPA SAN MARTIN S.A.,
viene desarrollando una serie de acciones orientadas a mantener Yy continuar impulsando su
fortalecimiento institucional, entre las que se encuentra la permanente adecuacion de los documentos de
gestion, métodos de trabajo y la mejora en bien de la empresa, mediante la incorporacion de mejores
prdcticas en el sector saneamiento.

Que mediante el documento del visto, la Oficina de
Planificacidn y Presupuesto, remite a la Gerencia General el Proyecto de Modificacin de los folios del
documento de Gestidn: CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP): PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL (PAP) ¥ EL MANUAL DE ORGAN.ZZACIdA_{ Y FUNCIONES (MOF),DE
LA EMPRESA MUNICIPAL DF SERVICIOS DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE SAN
MARTIN SOCIEDAD ANONIMA - EMAPA SAN MARTIN 5.A., para su aprobacion por el
Directorio, mediante acto resolutivo correspondiente.

Que, e/l CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
(CAP), es un Instrumento de Gestién Institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de
nuestra entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista en su ROF, definicidn que
estd contenida en el articulo 4° y 8° que propone el D.5. N° 043-2004-PCM gue aprueba los lineamientos
para la Elaboracion y Aprobacidn del CAP. También es un Instrumento de Gestion que contiene los
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cargos clasificados en base a la estructura orgdnica prevista en el Reglamento
de Organizacidn y Funciones (ROF) y a los ob jetivos y metas establecidos en su Plan Estratégico.

Que, el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
—_ (PAP), es el Instrumento de Gestidn Institucional interno, en el cual se considera el presupuesto que
corresponde a la realizacidn de los servicios especificos que va a desempefiar el personal penamente

como eventual, en base a la disponibilidad presupuestal que se ha asignado para estos efectos.

Que, el MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (MOF), es el Instrumento de Gestion Administrativa destinade a establecer campos
- funcionales, precisar responsabilidades y constituye un medio para efectuar el proceso de direccion y
control empresarial, asimismo, permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de
cada una de las dreas que la integran y evitar la duplicidad de funciones.

Estando a  los  considerandos  expuestos
precedentemente y de conformidad con las atribuciones conferidas por el Estatuto Social de EMAPA
—_ SAN MARTIN 5. A..

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO.- APROBAR LA
MODIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION: CUADRO DE ASIGNACION
DE PERSONAL (CAP); PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) Y EL MANUAL
DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (MOF), DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN SOCIEDAD
ANONIMA - EMAPA SAN MARTIN S.A. relacionado a la inclusidn de una plaza
presupuestada en el Afio Fiscal 2016, plaza de Especialista Juridica para la Oficina de Control
Institucional, la que en anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la
Oficina de Planificacion y Presupuesto conjuntamente con la Gerencia de Administracion y Finanzas y

= Gerencias de linea sean las responsables de velar, controlar y supervisar el cumplimiento e
implementacion de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR |Ia

presente Resolucidn a las instancias administrativas correspondientes, para su difusidn y aplicacion.

ARTICULO CUARTO.-- La presente Resolucidn
entrard en vigencia a partir de su expedicion.

PEREZ CUZCANO
Pr'esidel:pre de ectorio
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2016-EMAPA-SM-SA-PD.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

5.2.4. Especialista Juridico

1. Naturaleza:
Es el apoyo y soporte profesional en asuntos juridicos, relacionados al cumplimiento
e implementacion de las normas emitidas por el Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica (CGR), que permitan optimizar la labor de
control mas eficiente y eficaz en las operaciones de la empresa.

2. Funcion General:
Brindar asesoria y emitir opinion legal en asuntos juridicos requeridos por el jefe de
la oficina del Organo de Control Institucional (OCI) referido al control gubernamental,
estableciendo los criterios juridicos para su aplicacién en la oficina en mérito al Plan
Anual de Control aprobado por la Contraloria General de la Republica.

3. Funciones Especificas:

Ejercer el control interno previo, simultaneo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en la Normas Generales de Control Gubernamental
y demas normas emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con ejecucion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas
por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado
de los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo
a los estandares establecidos por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para
que se adopten las medidas pertinentes.

Elaborar la Carpeta de Control y remitila a las unidades organicas
competentes de la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante
el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias otorgandole el tramite que
corresponde de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias de la CGR sobre la materia.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de
los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el
QCl.

Representar al Organo de Control Institucional por funcién propia del cargo
ante el Poder Judicial, Ministerio Publico y demas instituciones publicas y/o
privadas producto de los informes de auditoria emitidos por el OCI; asi como
otras contingencias que podria suscitar dentro de la empresa.

Revisar y validar la matriz de desviaciones de cumplimiento, de acuerdo con
las disposiciones, normas y procedimientos establecidos.

Revisar y analizar las desviaciones de cumplimiento elaboradas por la comision
auditora, constatando que la evidencia obtenida sea suficiente y apropiada.
Revisar o validar la evaluacion de los comentarios recibidos para su elevacién
al jefe del OCI; de ser el caso, puede evaluar los comentarios de las personas
comprendidas en las presentes desviaciones de cumplimiento, relacionados
con su competencia relacionados con su competencia profesional o que son
encargadas por el jefe del OCI.

Realizar el sefialamiento del tipo de presunta responsabilidad derivada de la
evaluacion de los comentarios y de las evidencias obtenidas, que en su caso
se hubieran identificado, para su posterior elevacién al jefe del OCI.
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m) Elaborar y suscribir las estructuras tipo del sistema CBR como consecuencia

del senalamiento del tipo de presunta responsabilidad, de acuerdo a los
procedimientos definidos por la Contraloria, las cuales deben incluirse en la
documentacion de auditoria, y de ser el caso sirven de base para la formulacion
de la fundamentacién juridica.

Coordinar con la procuraduria publica de la contraloria o quien haga sus veces
en la entidad, la fundamentacién juridica del sefialamiento de la presunta
responsabilidad penal.

Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el desarrollo de la

auditoria.

p) Desarrollar las labores asignadas en el marco de las directrices emitidas por la

contraloria.

g) Otras labores asignadas por el jefe del OCI.

Coordinacion:

Gerencia de Administracion y Finanzas y Areas

Oficina de Planificacion y Presupuesto
Oficina de Imagen Institucional y Educacion sanitaria

Oficina de Control de Agua Potable y Aguas Residuales

a. Gerencia General

b.

c. Gerencia de Operaciones y Areas
d. Gerencia Comercial y Areas

e

f.

g. Oficina de Informatica y Sistemas
h.

i. Unidades Operativas
Supervision:

Supervisado por:

a. Jefe del Organo de Control Institucional
Condiciones de Trabajo:

Lugar fisico

El cargo se desarrolla dentro y fuera de las areas de Ia empresa, segun el caso

requiera.
Horario de trabajo

Lunes a viernes de 7:30 a.m a 12:30 p.my de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

Perfil del puesto:

Estudios Profesional Universitario ]
Condicion Titulo Profesional, Colegiatura y Habilitacion en el Colegio
Profesional Profesional respectivo.

Especialidad Derecho Juridico
Experiencia 1 afio y 6 meses

Otros Estudios

Capacitacién acreditada en temas vinculados con el control

gubernamental, gestién publica, o derecho administrativo en los
ultimos 18 meses.

Competencias:

Pro actividad.

a.
b. Liderazgo.
Cc. Honestidad.
d. Confiabilidad.
e. Compromiso.
f.

g.

h.

T

Manejo de herramientas de office.

Enfoque de trabajo en equipo.

Pensamiento analitico.
Orientacién a resultados.
Analisis de riesgo.
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